
ΙΔΡΥΜΑ ΝΕΟΛΑΙΑΣ & ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ
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ΘΕΜΑ: Απαντήσεις σε αίτημα παροχής διευκρινίσεων με Α.Π. 20886/20-10-2025, αναφορικά με την
υπ’ αριθμ. 621/13/2025 Διακήρυξη: Υπηρεσίες Φύλαξης των Κτιριακών Εγκαταστάσεων Δομής
Ανωγείων,Φ.Ε. Ηρακλείου (ΕΛ.ΜΕ.ΠΑ.),Φ.Ε. Σητείας και Φ.Ε. Ρεθύμνου με Α.Α.ΕΣΗΔΗΣ: 382088.

ΕΡΩΤΗΜΑ:
Στην παράγραφο 2.2.5 Οικονομική και χρηματοοικονομική επάρκεια υποπαράγραφοι α), β), δ), στην
παράγραφο 2.2.6 Τεχνική και επαγγελματική ικανότητα υποπαράγραφος α) και στην παράγραφο 2.2.9.2
αποδεικτικά μέσα υποπαράγραφοι Β3 α) και β), η ζητούμενη τριετία εμφανίζεται να είναι τα έτη 2021,
2022 και 2023.

Ερώτηση:
Παρακαλούμε όπως διευκρινίσετε αν η ζητούμενη τριετία είναι τα έτη 2022, 2023 και 2024 και εκ
παραδρομής αναγράφονται στην διακήρυξη του διαγωνισμού τα έτη 2021, 2022 και 2023 καθώς τα τρία
τελευταία έτη πριν την καταληκτική ημερομηνία υποβολής της προσφοράς είναι τα έτη 2022, 2023 και
2024.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:
Η ζητούμενη τριετία είναι τα έτη 2022, 2023 και 2024 και εκ παραδρομής αναγράφονται στην διακήρυξη
του διαγωνισμού τα έτη 2021, 2022 και 2023.

ΕΡΩΤΗΜΑ:
Στη σελίδα 21, στην παράγραφο 2.2.5 Οικονομική και χρηματοοικονομική επάρκεια, αναφέρετε:
«…………

➢ επαγγελματικής αστικής ευθύνης ύψους 5.000.000,00€,
➢ ζημιές σε κινητά ακίνητα περιουσιακά στοιχεία που βρίσκονται σε έλεγχο ή φροντίδα

3.000.000,00€,
➢ εργοδοτική ευθύνη 1.000.000,00€

…………»

Ερώτηση:
Παρακαλούμε όπως επιβεβαιώσετε ότι το ασφαλιστήριο συμβόλαιο απαιτείται να περιλαμβάνει
κάλυψη για ζημιές σε κινητά περιουσιακά στοιχεία που βρίσκονται σε έλεγχο ή φροντίδα 3.000.000,00€
και όχι για ακίνητα περιουσιακά στοιχεία, καθώς κατά πάγια πολιτική των ασφαλιστικών εταιρειών οι
καλύψεις για τον έλεγχο, τη φύλαξη, τη φροντίδα και την εποπτεία αφορούν τα κινητά περιουσιακά
στοιχεία ενώ όσον αφορά τα ακίνητα περιουσιακά στοιχεία αυτά καλύπτονται από τη γενική αστική
ευθύνη.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:
Ναι, το ασφαλιστήριο συμβόλαιο απαιτείται να περιλαμβάνει κάλυψη για ζημιές σε κινητά περιουσιακά
στοιχεία που βρίσκονται σε έλεγχο ή φροντίδα 3.000.000,00€. Η λέξη «ακίνητα» εκ παραδρομής
αναγράφεται.
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ΕΡΩΤΗΜΑ:
«…………….
οι οικονομικοί φορείς οφείλουν να διαθέτουν στο μόνιμο προσωπικό τους Υπάλληλο οικονομικής
κατεύθυνσης, κατηγορίας εκπαίδευσης ΠΕ, ο οποίος θα οριστεί ως Υπεύθυνος έργου. Ο Υπάλληλος θα
έχει αντίστοιχη εμπειρία, έχοντας αποδεδειγμένα διατελέσει επικεφαλής, σε συμβάσεις φύλαξης
εγκαταστάσεων για διάστημα τουλάχιστον 5 ετών. Προς απόδειξη των προαναφερόμενων, ο Υποψήφιος
ανάδοχος θα Υποβάλλει με την προσφορά του τους τίτλους σπουδών του Υπαλλήλου καθώς επίσης και
πρόσφατη κατάσταση επιθεώρησης εργασίας (ή άλλο επίσημο έγγραφο όπως σύμβαση εργασίας), όπου
θα αποδεικνύεται η σχέση εργασίας. Η εμπειρία του Υπαλλήλου ως επικεφαλής, θα γίνεται αποδεκτή
μόνο εφ΄ όσον προσκομιστούν συνοδευτικά με τα ανωτέρω δικαιολογητικά βεβαιώσεις εκ μέρους των
κυρίων των έργων (καλής εκτέλεσης αν ο κύριος του έργου είναι δημόσιος φορέας και αντίστοιχες
βεβαιώσεις – δηλώσεις αν ο κύριος του έργου είναι ιδιωτικός φορέας), ότι έχει διατελέσει σε αυτά
υπεύθυνος έργου σε υπηρεσίες φύλαξης. Ο ανωτέρω Υπάλληλος δεν θα έχει την Υποχρέωση επιτόπου
παρουσίας στο έργο και μπορεί να είναι κοινός για το σύνολο των τμημάτων που θα Υποβάλλουν
προσφορά οι οικονομικοί φορείς.
………»

Ερωτήσεις:
Α) Παρακαλούμε όπως επιβεβαιώσετε ότι οι υποψήφιοι οικονομικοί φορείς, όσον αφορά την ζητούμενη
υποβολή πρόσφατης κατάστασης από την επιθεώρηση εργασίας (ή άλλο επίσημο έγγραφο…), μπορούν
να καταθέσουν και γίνεται αποδεκτός ο τελευταίος ετήσιος πίνακας προσωπικού που έχει κατατεθεί στο
σύστημα ΕΡΓΑΝΗ.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:
Γίνεται αποδεκτός ο τελευταίος ετήσιος πίνακας προσωπικού που έχει κατατεθεί στο σύστημα ΕΡΓΑΝΗ.
Σε περίπτωση που υφίστανται αλλαγές από την κατάθεσή του και έως την καταληκτική ημερομηνία
κατάθεσης των προσφορών θα πρέπει να υφίστανται τα σχετικά έγγραφα με τα οποία να αποδεικνύονται
οι αλλαγές αυτές (π.χ. τροποποίηση σύμβασης εργασίας ή Επικαιροποιημένος Πίνακας Προσωπικού (Ε4)
στον οποίο να αναφέρονται οι ενεργοί εργαζόμενοι κλπ).

Β) Παρακαλούμε όπως επιβεβαιώσετε ότι αναφέροντας: «βεβαιώσεις εκ μέρους των κυρίων των έργων
(καλής εκτέλεσης αν ο κύριος του έργου είναι δημόσιος φορέας και αντίστοιχες βεβαιώσεις – δηλώσεις
αν ο κύριος του έργου είναι ιδιωτικός φορέας), ότι έχει διατελέσει σε αυτά υπεύθυνος έργου σε
υπηρεσίες φύλαξης» εννοείτε βεβαιώσεις των κυρίων των έργων (έτερες αναθέτουσες αρχές) από τις
οποίες θα προκύπτει ότι ο εκάστοτε υπεύθυνος έργου που θα δηλώσει ο κάθε υποψήφιος ανάδοχος
καλύπτει την απαίτηση ως προς την ζητούμενη εμπειρία του υπαλλήλου-επικεφαλής, και όχι απλές
βεβαιώσεις καλής εκτέλεσης του έργου.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:
Από τις βεβαιώσεις που θα καταθέσουν οι οικονομικοί φορείς (είτε βεβαιώσεις καλής εκτέλεσης, είτε
βεβαιώσεις – δηλώσεις αν ο κύριος του έργου είναι ιδιωτικός φορέας, είτε εν γένει βεβαιώσεις των
κυρίων των έργων) θα πρέπει να τεκμαίρεται ότι ο εκάστοτε υπεύθυνος έργου που θα δηλώσει ο κάθε
υποψήφιος ανάδοχος καλύπτει την απαίτηση ως προς την ζητούμενη εμπειρία του υπαλλήλου-
επικεφαλής.
ΕΡΩΤΗΜΑ:
Στην ίδια παράγραφο 2.2.6 στη σελίδα 22 αναφέρετε:
«οι οικονομικοί φορείς επιπλέον των ανωτέρω απαιτείται να απασχολούν με οποιαδήποτε σχέση
εργασίας ομάδα έργου αποτελούμενη από 11 φύλακες.
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Οι φύλακες θα είναι απόφοιτοι πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (Υ.Ε. ή Δ.Ε.) 3ετούς
τουλάχιστον εμπειρίας από κτήσεως του τίτλου σπουδών / απολυτηρίου και θα έχουν αποδεδειγμένα
εμπειρία για την ανταπόκρισή τους στις απαιτήσεις του έργου.
Ακολούθως, στην παράγραφο 2.2.9.2 Αποδεικτικά μέσα, στην υποπαράγραφο Β.4 στη σελίδα 30
προβλέπεται:
«…….
γ) πίνακα ομάδας έργου, η οποία θα αποτελείται από φύλακες. Ο εν λόγω πίνακας θα πρέπει να
συνοδεύεται από τον επίσημο πίνακα προσωπικού που κατατίθεται στην επιθεώρηση εργασίας
προκειμένου να αποδεικνύεται η σχέση εργασίας των μελών της ομάδας έργου με τον ανάδοχο.»

Ερώτηση:
Παρακαλούμε όπως επιβεβαιώσετε ότι οι υποψήφιοι οικονομικοί φορείς, όσον αφορά τον επίσημο
πίνακα προσωπικού που κατατίθεται στην επιθεώρηση εργασίας, μπορούν να καταθέσουν και γίνεται
αποδεκτός ο τελευταίος ετήσιος πίνακας προσωπικού που έχει κατατεθεί στο σύστημα ΕΡΓΑΝΗ.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:
Όσον αφορά τον επίσημο πίνακα προσωπικού που κατατίθεται στην επιθεώρηση εργασίας, οι
οικονομικοί φορείς μπορούν να καταθέσουν και γίνεται αποδεκτός ο τελευταίος ετήσιος πίνακας
προσωπικού που έχει κατατεθεί στο σύστημα ΕΡΓΑΝΗ. Σε περίπτωση που υφίστανται αλλαγές από την
κατάθεσή του και έως την καταληκτική ημερομηνία κατάθεσης των προσφορών θα πρέπει να υφίστανται
τα σχετικά έγγραφα με τα οποία να αποδεικνύονται οι αλλαγές αυτές (π.χ. τροποποίηση σύμβασης
εργασίας ή Επικαιροποιημένος Πίνακας Προσωπικού (Ε4) στον οποίο να αναφέρονται οι ενεργοί
εργαζόμενοι κλπ).

ΕΡΩΤΗΜΑ:
Στη σελίδα 42, στην παράγραφο 2.4.4 Περιεχόμενα Φακέλου «Οικονομική Προσφορά» / Τρόπος
σύνταξης και υποβολής οικονομικών προσφορών, αναφέρετε:
«…..
Τα ποσά των πάσης φύσεως νόμιμων αποδοχών των εργαζομένων και των ασφαλιστικών εργοδοτικών
εισφορών, επί ποινή αποκλεισμού, δεν πρέπει να Υπολείπονται των ελάχιστα προβλεπόμενων της
Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας και της εργατικής νομοθεσίας για εργαζόμενους με
τριετή προϋπηρεσία.
….»

Ερώτηση:
Παρακαλούμε όπως επιβεβαιώσετε ότι η αναφερόμενη τριετής προϋπηρεσία είναι αμειβόμενη και οι
συμμετέχοντες οικονομικοί φορείς πρέπει να υπολογίσουν στην προσφορά τους μία αμειβόμενη τριετία
προϋπηρεσίας για το σύνολο του προσωπικού.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:
Σωστά η αναφερόμενη τριετής προϋπηρεσία είναι αμειβόμενη και οι συμμετέχοντες οικονομικοί φορείς
πρέπει να υπολογίσουν στην προσφορά τους μία αμειβόμενη τριετία προϋπηρεσίας για το σύνολο του
προσωπικού.

ΕΡΩΤΗΜΑ:
Στην ίδια παράγραφο 2.2.4 αναγράφετε:
«……..
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Σημειώνεται ότι η καθαρή αξία των παραστατικών Υπόκειται σε παρακράτηση φόρου εισοδήματος 8%
βάσει του άρθρου 64 του Ν.4172/2013 (ΦΕΚ Α 167), η οποία δεν θα Υπολογίζεται στην τιμή της
προσφοράς.
…….»

Ερώτηση:
Παρακαλούμε όπως επιβεβαιώσετε ότι εκ παραδρομής αναγράφεται ότι η παρακράτηση φόρου
εισοδήματος 8% δεν θα υπολογίζεται στην τιμή της προσφοράς καθώς σύμφωνα με τις αποφάσεις
52/2020 ΔΕφ Πατρών, 57/2021 ΔΕφ Χανίων, 2028/2021 ΔΕφ Αθηνών, 2029/2021 ΔΕφ Αθηνών, 466/2021
ΔΕφ Θεσσαλονίκης, Α66/2022 ΔΕφ Πειραιά, Α124/2022 ΔΕφ Πειραιά και την 153/2022 Πράξη του Ζ’
Κλιμακίου του Ελεγκτικού Συνεδρίου, πρέπει να υπολογιστεί και συναθροιστεί από τους οικονομικούς
φορείς στην προσφορά τους.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:
Σύμφωνα με το αναρτημένο υπόδειγμα διακήρυξης της Ε.Α.ΔΗ.ΣΥ. (δείτε υπερσύνδεσμο:
https://eadhsy.gr/anathetouses-arches/protypa-tefchi-ypodeigmata/) στο υπόδειγμα της διακήρυξης
υπηρεσιών, για τη συγκεκριμένη παράγραφο αναγράφονται τα εξής:
«Τίθεται κατά την κρίσης της Αναθέτουσας Αρχής, προκειμένου να είναι ευχερής ο έλεγχος των
προσφορών ως προς τη συμμόρφωσή τους με τον νομοθετημένο κατώτατο μισθό / ημερομίσθιο. Ειδικά
στις συμβάσεις παροχής υπηρεσιών καθαριότητας ή/και φύλαξης, επισημαίνεται ότι δεν
συμπεριλαμβάνεται και δεν αξιολογείται στην οικονομική προσφορά ο φόρος εισοδήματος παροχής
υπηρεσιών ποσοστού 8%. Αξιολογείται συγκριτικά η τελική τιμή των προσφορών, συμπεριλαμβανομένων
όλων των λοιπών στοιχείων, πλην του ΦΠΑ και του φόρου εισοδήματος 8%. Σε κάθε περίπτωση η
Αναθέτουσα Αρχή υποχρεούται να θέσει σαφή όρο που θα επιτρέπει τη σύγκριση των προσφορών
αναφορικά με τη συμπερίληψη ή μη του φόρου εισοδήματος 8% στην αξιολόγηση της οικονομικής
προσφοράς».

ΕΡΩΤΗΜΑ:
Ακόμα, στην ίδια παράγραφο 2.4.4, στη σελίδα 43, αναγράφετε:
«…..
Οι εταιρείες παροχής Υπηρεσιών φύλαξης (εργολάβοι) Υποχρεούνται, με ποινή αποκλεισμού, να
εξειδικεύουν σε χωριστό κεφάλαιο της προσφοράς τους τα ως άνω στοιχεία. Στην προσφορά τους πρέπει
να Υπολογίζουν εύλογο ποσοστό διοικητικού κόστους παροχής των Υπηρεσιών τους, των αναλώσιμων,
του εργολαβικού τους κέρδους και των νόμιμων Υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεων. Επιπροσθέτως,
Υποχρεούνται να επισυνάπτουν στην προσφορά αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην
οποία τυχόν Υπάγονται οι εργαζόμενοι.
…..»

Ερώτηση:
Παρακαλούμε όπως διευκρινίσετε αν υπάρχουν ελάχιστα ποσά ή ποσοστά που πρέπει να υπολογίσουν
οι συμμετέχοντες οικονομικοί φορείς στην προσφορά τους ως ποσά διοικητικού κόστους, κόστους
αναλωσίμων και εργολαβικού κέρδους για να μην θεωρηθεί και απορριφθεί η προσφορά τους ως
ασυνήθιστα χαμηλή.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:
Δεν έχουν οριστεί ελάχιστα ποσά ή ποσοστά ως ποσά διοικητικού κόστους, κόστους αναλωσίμων και

εργολαβικού κέρδους

ΕΡΩΤΗΜΑ:
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Στην παράγραφο 5.1 Τρόπος πληρωμής στη σελίδα 58, αναγράφετε:
«…..
5.1.2. Toν ανάδοχο βαρύνουν οι Υπέρ τρίτων κρατήσεις, καθώς και κάθε άλλη επιβάρυνση, σύμφωνα με
την κείμενη νομοθεσία, μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α., για την παροχή των Υπηρεσιών στον τόπο και
με τον τρόπο που προβλέπεται στα έγγραφα της σύμβασης. Ιδίως βαρύνεται με τις ακόλουθες κρατήσεις:
……
β) Κράτηση ύψους 0,02% Υπέρ της ανάπτυξης και συντήρησης του ΟΠΣ ΕΣΗΔΗΣ, η οποία Υπολογίζεται
επί της αξίας, εκτός ΦΠΑ, της αρχικής, καθώς και κάθε συμπληρωματικής σύμβασης. Το ποσό αυτό
παρακρατείται σε κάθε πληρωμή από την αναθέτουσα αρχή στο όνομα και για λογαριασμό του
Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 36 του ν. 4412/2016.Μέχρι
την έκδοση της κοινής απόφασης της παρ. 6 του άρθρου 36 του ν. 4412/2016, η ως άνω κράτηση δεν
επιβάλλεται.
Οι Υπέρ τρίτων κρατήσεις Υπόκεινται στο εκάστοτε ισχύον αναλογικό τέλος χαρτοσήμου 3% και στην επ’
αυτού εισφορά Υπέρ ΟΓΑ 20%.
…..»

Ερωτήσεις:
Α) Παρακαλούμε στο πλαίσιο και της ίσης μεταχείρισης των οικονομικών φορέων, όπως διευκρινίσετε
αν οι συμμετέχοντες οικονομικοί φορείς, υποχρεούνται να υπολογίσουν την κράτηση 0,02% υπέρ της
ανάπτυξης και συντήρησης του ΟΠΣ ΕΣΗΔΗΣ, στην οικονομική τους προσφορά.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:
Οι συμμετέχοντες οικονομικοί φορείς, θα υπολογίσουν την κράτηση 0,02% υπέρ της ανάπτυξης και
συντήρησης του ΟΠΣ ΕΣΗΔΗΣ, στην οικονομική τους προσφορά.

Β) Παρακαλούμε όπως επιβεβαιώσετε ότι οι συμμετέχοντες οικονομικοί φορείς δε θα υπολογίσουν στην
προσφορά τους το αναλογικό τέλος χαρτοσήμου 3% και την επ’ αυτού εισφορά υπέρ ΟΓΑ 20% καθώς
πλέον αυτά έχουν καταργηθεί.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:
Οι συμμετέχοντες οικονομικοί φορείς δε θα υπολογίσουν στην προσφορά τους το αναλογικό τέλος
χαρτοσήμου 3% και την επ’ αυτού εισφορά υπέρ ΟΓΑ 20% τα οποία εκ παραδρομής αναγράφονται στην
διακήρυξη.

ΕΡΩΤΗΜΑ:
Στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ - Τεχνικές Προδιαγραφές-Ειδική Συγγραφή Υποχρεώσεων, στις σελίδες 73,80,88 και
94 αναφέρετε:
«.....
10. Ο Ανάδοχος Υποχρεούται να εφοδιάζει το προσωπικό ασφαλείας που παρέχει τη σχετική Υπηρεσία
με την προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία (Κοινή Υπουργική Απόφαση
Φ.456/38/505989/Σ.4746/2017 Β’ 3435) στολή, καρτέλα με το ονοματεπώνυμο και τον ΑριθμόΜητρώου
και με τα προβλεπόμενα από την παράγραφο κλπ. όπως αναλυτικά ορίζεται ανωτέρω. Επίσης, ο
ανάδοχος οφείλει να εξασφαλίζει την καλή λειτουργία του ανωτέρω αναφερόμενου εξοπλισμού, την
αντικατάσταση ή την επιδιόρθωση τυχόν φθαρμένων στοιχείων του.
…..»

Ερώτηση:
Παρακαλούμε όπως επιβεβαιώσετε ότι εκ παραδρομής έχει γραφτεί η Κοινή Υπουργική Απόφαση Φ
456/38/505989/Σ.4746/2017 Β’ 3435 καθώς η εν λόγω ΚΥΑ έχει ακυρωθεί με την απόφαση του ΣτΕ



ΙΔΡΥΜΑ ΝΕΟΛΑΙΑΣ & ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΕΔΡΟΥ

2248/2018 Τμήμα Δ ως αντισυνταγματική και ο ανάδοχος δεν απαιτείται να συμμορφώνεται με τις
απαιτήσεις της εν λόγω ΚΥΑ αλλά να διαθέτει άδεια στολής από το αρμόδιο Επιτελείο (ΓΕΕΘΑ).

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:
Εκ παραδρομής έχει αναγραφεί η Κοινή Υπουργική Απόφαση Φ 456/38/505989/Σ.4746/2017 Β’ 3435.
Με βάση τις τεχνικές προδιαγραφές της διακήρυξης ο ανάδοχος υποχρεούται να εφοδιάζει το
προσωπικό ασφαλείας που παρέχει τη σχετική Υπηρεσία με στολή, καρτέλα με το ονοματεπώνυμο και
τον Αριθμό Μητρώου.

ΕΡΩΤΗΜΑ:
Επιπλέον, στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ - Τεχνικές Προδιαγραφές - Ειδική
Συγγραφή Υποχρεώσεων στη σελίδα 75 για τη Φ.Ε. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ, αναγράφετε:
«Ζ. ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
• Από Δευτέρα έως Παρασκευή θα απασχολείται άτομα ένα (1) από 06:00 έως 14:00 (πρωινή
φύλαξη) και τα πρωινά των Σαββατοκύριακων – αργιών θα ενισχύεται από ένα (1) επιπλέον άτομο,
σύνολο δύο (2) άτομα
• Στην απογευματινή και στην νυχτερινή φύλαξη ως κάτωθι:
• Άτομα δύο (2) από 14:00 έως 22:00 (απογευματινή φύλαξη) και
• Άτομα δύο (2) από 22:00 έως 06:00 (νυχτερινή φύλαξη) επτά (7) ημέρες την εβδομάδα καθώς
και όλες τις αργίες. »

Ερωτήσεις:
Α) Παρακαλούμε όπως επιβεβαιώσετε ότι οι παραπάνω αναφερόμενες αργίες κατά τις οποίες θα
ενισχύεται η φύλαξη με ένα επιπλέον άτομο, είναι οι επίσημες αργίες, δηλαδή οι ημέρες:
1/1 Πρωτοχρονιά 6/1 Θεοφάνεια
25/3 Ευαγγελισμός της Θεοτόκου Δευτέρα του Πάσχα
1/5 Εργατική Πρωτομαγιά 15/8 Κοίμηση της Θεοτόκου 28/10 Ημέρα του ΟΧΙ
25/12 Χριστούγεννα
26/12 Σύναξις της Θεοτόκου
και όχι οι ανεπίσημες ή τυχόν τοπικές αργίες καθώς δεν ορίζεται κάτι διαφορετικό στη διακήρυξη.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:
Ως επίσημες αργίες ορίζονται οι ανωτέρω αναφερόμενες με επιπλέον την αργία των Τριών Ιεραρχών στις
30/01 καθώς και μία τοπική αργία του Αγίου Μηνά στις 11/11.

Β) Παρακαλούμε όπως επιβεβαιώσετε ότι η απογευματινή φύλαξη [Άτομα δύο (2) από 14:00 έως 22:00
(απογευματινή φύλαξη)] παρέχεται επτά ημέρες την εβδομάδα συμπεριλαμβανομένων Κυριακών και
αργιών, όπως η νυχτερινή φύλαξη.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:
Επιβεβαιώνουμε ότι η απογευματινή φύλαξη [Άτομα δύο (2) από 14:00 έως 22:00 (απογευματινή
φύλαξη)] παρέχεται επτά ημέρες την εβδομάδα συμπεριλαμβανομένων Κυριακών και αργιών, όπως η
νυχτερινή φύλαξη.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ/ΙΝΕΔΙΒΙΜ

ΡΟΚΟΦΥΛΛΟΥ ΑΝΝΑ


