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ΠΙΝΑΚΑΣ Α
Στοιχεία άρθρου 68 του Ν.3863/2010 για 24μηνη σύμβαση (θα υποβληθεί ξεχωριστα ανά τμήμα)
	Τμήμα ....
	

	1) Αριθμός των εργαζομένων: 
	 

	2) Ημέρες και ώρες εργασίας 
	 

	3) Συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΕΤΑΙ: 
	 
	

	4) Τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά  άτομο
	
	

	ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 
	

	 
	Μηνιαία
	24μήνες 
	

	1.1 Ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές των εργαζομένων 
	 
	 
	

	1.2 Ύψος των ασφαλιστικών εργοδοτικών εισφορών με βάση τα  προϋπολογισθέντα ποσά 
	 
	 
	

	  1.3 	Διοικητικό 	κόστος 	παροχής των  υπηρεσιών  
	 
	 
	

	 1.4 Αναλώσιμα  
	 
	 
	

	1.5 Εργολαβικό κέρδος 
	 
	 
	

	1.6 Νόμιμες Κρατήσεις υπέρ Δημοσίου και τρίτων 
	 
	 
	

	 
	

	ΣΥΝΟΛΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΜΗ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΟΥ ΦΠΑ 
	 
	 
	

	ΣΥΝΟΛΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΟΥ ΦΠΑ 
	 
	 
	






Οι προσφέροντες επιπλέον οφείλουν να αναλύσουν το πως επιμερίζεται το ποσό της συνολικής προσφοράς τους σε κάθε φοιτητική εστία του κάθε τμήματος, ως κάτωθι.
	


Α/Α
	


ΤΜΗΜΑ……………….
.......
	

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ *
	ΜΗΝΙΑΙΑ ΔΑΠΑΝΗ ΚΑΤΑ ΑΤΟΜΟ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ
	
ΜΗΝΙΑΙΑ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ
	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ ΓΙΑ	24
ΜΗΝΕΣ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ

	
1
	Μικτές αποδοχές προσωπικού με πλήρη απασχόληση 
	
	
	
	

	2
	Εισφορές εργοδότη
	
	
	
	

	
3
	Επιπλέον κόστος Κυριακών & Αργιών(περιλαμβανομένων εισφορών εργοδότη) 8ωρης απασχόλησης 
	
	
	
	

	
4
	Κόστος επιδόματος αδείας
(περιλαμβανομένων και εισφορών του εργοδότη)
	
	
	
	

	

5
	Κόστος	δώρων	Πάσχα		- Χριστουγέννων (περιλαμβανομένων	και εισφορών του εργοδότη)
	
	
	
	

	

6
	Κόστος αντικατάστασης υπαλλήλων σε άδεια (περιλαμβανομένων και εισφορών του εργοδότη)
	
	
	
	

	

7
	Κόστος	αναλωσίμων		υλικών καθαρισμού,		απολύμανσης, εξοπλισμού	&τεχνικών μέσων  (σάκοι  απορριμμάτων, απορρυπαντικά, κλπ.
	
	
	
	

	
8
	Διοικητικό	κόστος	παροχής υπηρεσιών
	
	
	
	

	
9
	Εργολαβικό κέρδος
	
	
	
	

	10
	Νόμιμες κρατήσεις υπέρ Δημοσίου και τρίτων
	
	
	
	

	11
	Τετραγωνικά Μέτρα Καθαρισμού ανά άτομο
	
	
	
	

	12
	ΣΥΝΟΛΑ ΚΑΘΑΡΩΝ ΑΞΙΩΝ (άνευ ΦΠΑ)
	
	
	
	

	13
	ΣΥΝΟΛΑ ΑΞΙΩΝ (με ΦΠΑ)
	
	
	
	





*Σημείωση : Ως Αριθμός Ατόμων προσδιορίζεται επί ποινής αποκλεισμού, το πλήθος Εργαζομένων (περιλαμβανομένων των ατόμων ρεπό) που αντιστοιχεί στις απαιτούμενες εργατώρες και είναι κοστολογικά ισοδύναμο και εκφρασμένο σε άτομα πλήρους απασχόλησης
Αποκλειστικά για την ίση μεταχείριση των διαγωνιζομένων το χρονικό διάστημα που θα πρέπει να υπολογιστούν οικονομικές προσφορές είναι από 01-01-2025 έως 31-12-2026
Οι  προσφέροντες  οφείλουν  αναλύσουν  τον  τρόπο  υπολογισμού  των  ποσών  που  συνιστούν  το εργατικό κόστος  (Α/Α 1 -6 του ανωτέρω πίνακα)
Η εργοδοτική εισφορά υπέρ (Ε.Λ.Π.Κ.) θα υπολογιστεί στο πεδίο των εργοδοτικών ασφαλιστικών εισφορών.
Στον παρόντα διαγωνισμό η Αναθέτουσα Αρχή θεωρεί ως εύλογο ποσοστό διοικητικού κόστους παροχής υπηρεσιών καθαριότητας τουλάχιστον το 1% (ένα τοις εκατό) επί του συνολικού εργατικο ύ  κό στους, το κόστο ς αναλωσίμων το υλάχιστο ν 10% επί το υ συνο λικού εργατικο ύ κόστο υς και το   εργολαβικό κέρδο ς το υλάχιστ ο ν 10% επί το υ συνόλου το υ εργατικού κό στους. 
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