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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΑΠ: 660/1/31930/15-11-2023  
«Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος  Θέσεων για τη στελέχωση της Ομάδας Έργου της 
Πράξης «Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.)» ΟΠΣ 6003234» του Προγράμματος «Ανθρώπινο 

Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» με τη  συγχρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
  

Οι κάτωθι υποψήφιοι καλούνται σε συνέντευξη για τις θέσεις «Επόπτες Οικονομικού 
Αντικειμένου» σύμφωνα με το παρακάτω πρόγραμμα: 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΩΡΑ 

164723 Δευτέρα 22 Ιανουαρίου 2024 10:30 

164759 Δευτέρα 22 Ιανουαρίου 2024 10:40 

164760 Δευτέρα 22 Ιανουαρίου 2024 10:50 

164725 Δευτέρα 22 Ιανουαρίου 2024 11:00 

164679 Δευτέρα 22 Ιανουαρίου 2024 11:10 

164672 Δευτέρα 22 Ιανουαρίου 2024 11:20 

164692 Δευτέρα 22 Ιανουαρίου 2024 11:30 

164626 Δευτέρα 22 Ιανουαρίου 2024 11:40 

164714 Δευτέρα 22 Ιανουαρίου 2024 11:50 

164765 Δευτέρα 22 Ιανουαρίου 2024 12:00 

164743 Δευτέρα 22 Ιανουαρίου 2024 12:10 

164770 Δευτέρα 22 Ιανουαρίου 2024 12:20 

164662 Δευτέρα 22 Ιανουαρίου 2024 12:30 

164697 Δευτέρα 22 Ιανουαρίου 2024 12:40 

164694 Δευτέρα 22 Ιανουαρίου 2024 12:50 

Οι υποψήφιοι θα προσέρχονται στα Κεντρικά Γραφεία του Ιδρύματος Νεολαίας και Διά Βίου 
Μάθησης (Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.), Αχαρνών 417 & Κοκκινάκη, 111 43 Αθήνα, 4ος όροφος. 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΩΝ ΓΙΑ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 
«ΕΠΟΠΤΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ»  
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Στην περίπτωση που δεν είναι δυνατή η φυσική παρουσία υποψηφίου, αυτός οφείλει να 
ενημερώσει την Επιτροπή (email: tm-sxdras@inedivim.gr) έως και την Παρασκευή 19/01/2024 και 
ώρα 11:00 για τη διεξαγωγή της συνέντευξης μέσω on line διαδικτυακής επικοινωνίας. 
 
Σε περίπτωση που ο υποψήφιος ΔΕΝ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΤΕΙ (με έναν από τους ανωτέρω προτεινόμενους 
τρόπους) για οποιοδήποτε λόγο την ακριβή ημέρα και ώρα ενώπιον της Επιτροπής Αξιολόγησης, δε 
δύναται να επαναπροσδιορίσει άλλη ημερομηνία συνέντευξης, οπότε αποκλείεται από τη σχετική 
διαδικασία αξιολόγησης. 
 

 

 


